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2SUSUNAN REDAKSI

SALAM
PEMBACA
Segala Puji dan syukur kami haturkan kehadirat Allah SWT. 
Setelah lebih dari satu dekade INTEGRITAS se�a menemani 
ak�vitas civitas Akademika Universitas Mulawarman. 
Pembaca Budiman, terima kasih atas apresiasiAnda selama 
ini yang tetap mempercayakan INTEGRITAS sebagai bagian 
dari sumber informasi terkait ak�fitasdan kegiatan di 
lingkungan Universitas Mulawarman

@unmul

Universitas Mulawarman

UNMUL TV

@unmulofcial

www.unmul.ac.id

@unmul

UNMUL HEBAT, IKN KUAT, 
KALTIM BERDAULAT

Edisi Ke�ga pada Tahun 2024, Integritas Kembali dengan 
informasi seputar kampus tercinta. Liputan Skala Internasional 
UNMUL Terima Kunjungan dari Para Dubes Bulgaria, Romania, 
Bosnia  dan  Seychel les ,  Kemudian  l iputan  untuk 
mengembangkan SDM, UNMUL Lakukan Workshop Kehumasan, 
Tingkatkan Kualitas Individu dan Lembaga Mulawarman, 
Selain itu kami juga menyajikan liputan seputar IKN dimana 
Rektor UNMUL Hadiri Launching Crenov IKN Nusantara 
Educa�on Forum dan Expo, Selain Berita di atas anda dapat 
membaca berbagai liputan menarik lainnya di lingkungan 
Universitas Mulawarman

Terbitnya edisi terbaru INTEGRITAS �dak lepas dari dukungan 
dan kontribusi dari berbagai pihak, seluruh �m redaksi 
mengucapkan terima kasih.
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29 Mahasiswa Dari Dalam dan Luar Negeri 
Ikuti Program Internasional Summer School di UNMUL

U
niversitas Mulawarman 
(UNMUL) akan me-
nyelenggarakan sekolah

musim panas tahunan, SUN-
TROPiS, yang berlangsung dari 
15 hingga 27 Juli 2024. Program 
ini diorganisir oleh Unit Pelaksana 
Teknis Layanan Internasional 
(UPT LI) UNMUL dan diikuti 
oleh 29 peserta dari Indonesia, 
Afghanistan, Nigeria, Pakistan, 
Sudan, dan Thailand.

  SUNTROPiS menawarkan 
kesempatan bagi mahasiswa asing 
untuk menjelajahi fakultas di 
UNMUL serta mempelajari 
budaya dan keanekaragaman 
Borneo melalui kegiatan karya-
wisata. Pembukaan acara akan 
dilaksanakan di Gedung Prof. 
Dr. H. Masjaya, M.Si., UNMUL 
HUB, pada hari Senin, 15 Juli 
2024, di Ruang Lecture Theatre, 
Lantai 3.

  Kepala UPT LI UNMUL, 
Sulistyo Prabowo, S.T.P., M.P., 
M.PH., Ph.D., mengungkapkan

bahwa International Summer 
School UNMUL tahun ini 
adalah yang keempat kalinya di-
adakan, dengan minat peserta 
yang meningkat. Dari sekitar 90 
pendaftar, 40 peserta terpilih 
adalah warga negara asing, 
meskipun beberapa harus 
membatalkan karena tingginya 
harga tiket penerbangan ke 
Samarinda.

  Program ini melibatkan 8 
fakultas di UNMUL, yaitu 
Fakultas Teknik, Ilmu Budaya, 
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 
Hukum, Pertanian, Kesehatan 
Masyarakat, Matematika dan 
Ilmu Pengetahuan Alam, serta 
Perikanan dan Ilmu Kelautan. 
Dengan distribusi peserta yang 
merata, diharapkan dapat me-
ningkatkan jumlah mahasiswa 
asing di UNMUL.

     SUNTROPiS menjadi etalase 
bagi UNMUL untuk menarik 
minat mahasiswa internasional, 
memperkenalkan mereka pada

budaya dan ilmu pengetahuan 
Kalimantan Timur. Para peserta 
diharapkan dapat membawa 
pulang kesan positif dan nilai-nilai 
Bhineka Tunggal Ika ke negara 
mereka.

  Pembukaan International 
Summer School UNMUL di-
hadiri oleh Rektor UNMUL, 
Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur, M.Si., 
IPU., ASEAN Eng., yang me-
nyambut peserta SUNTROPiS 
2024. Ia mengingatkan mereka 
untuk menjaga semangat dan 
kesehatan selama di Samarinda 
serta berharap program ini dapat 
ditingkatkan melalui kerja sama 
dengan pemerintah daerah.

  Prof. Abdunnur menekankan 
bahwa SUNTROPiS adalah bagian 
dari upaya UNMUL menjadi 
World Class University. Melalui 
UPT Layanan Internasional, 
UNMUL berkomitmen untuk 
memperkenalkan diri ke luar 
negeri dan memperluas jaringan 
kerja sama dengan berbagai negara.
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SUNTROPiS 2024: Tak Hanya Tumbuh Pengetahuan dan 
Tingkatkan Kemampuan Tapi Juga Bangun Relasi Serta Pengalaman

niversitas Mulawarman 
menyelenggarakan sekolah 
musim panas tahunan,U

SUNTROPiS (Sunny Universality 
Mulawarman University Tropical 
Studies Program in Summer), 
yang dikelola oleh UPT Layanan 
Internasional. Pada tahun 2024, 
program ini diikuti oleh 29 peserta 
dari berbagai universitas di 
Indonesia, serta negara-negara 
seperti Afghanistan, Nigeria, 
Pakistan, Sudan, dan Thailand. 
Penutupan kegiatan SUNTROPiS 
akan diadakan pada Sabtu, 27 Juli 
2024, di Ruang Lecture Theatre, 
Gedung Prof. Dr. H. Masjaya, 
M.Si., UNMUL HUB, sebagai 
momen berbagi pengalaman dan 
pengetahuan antara peserta.

     Penyelenggaraan SUNTROPiS 
sukses terlaksana tidak hanya 
karena usaha dan kerja keras 
UPT. LI akan tetapi juga karena 
adanya bantuan dari para Buddies 
yang merupakan mahasiswa dari 
berbagai fakultas yang ada di

UNMUL. Secara total terdapat 
33 Buddies yang terlibat dalam 
menyukseskan SUNTROPiS 
2024.

  Wakil Ketua Panitia SUN-
TROPiS 2024, Dr. RR. Dirgarini 
Julia N., S.Si., M.Si., menyam-
paikan dalam sambutannya 
bahwa SUNTROPiS merupakan 
sebuah perjalanan yang me-
mungkinkan peserta untuk 
bertumbuh dalam pengetahuan 
dan kemampuan, serta mem-
bangun pertemanan dan pe-
ngalaman berharga. Ia berharap 
bahwa pengalaman yang didapat 
selama dua pekan ini akan men-
jadi kenangan tak terlupakan 
dalam hidup peserta.

   Pada acara penutupan ini juga 
para  peserta  SUNTROPiS 
membuat sebuah 3D Maket 
untuk dipresentasikan pada 
akhir program, dan menampil-
kan video singkat mengenai 
pengalaman peserta SUNTROPiS

selama dua pekan berdasarkan 
pada kelompok yang telah di-
bentuk pada awal pelaksanaan 
SUNTROPiS 2024. 

     Dalam penutupan SUNTROPiS 
salah satu peserta yang berasal dari 
Pakistan, Hafiza Sana Mansoor 
menyampaikan rasa terima kasih-
nya karena diberikan kesempatan 
untuk terlibat dalam kegiatan 
Summer School UNMUL 2024. 
“Terima Kasih karena telah 
memilih dan memberikan pe-
ngalaman yang tidak akan ter-
lupakan dalam hidup saya, setiap 
momen yang saya lewati selama 
dua minggu sangat unik dan 
berharga,” ungkapnya.  
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UNMUL Terima Kunjungan dari Para Dubes 
Bulgaria, Romania, Bosnia dan Seychelles  

U
niversitas Mulawarman 
(UNMUL) menerima 
kunjungan beberapa

Duta Besar yang ada di Indonesia, 
termasuk Tanya  Dimitrova 
(Bulgaria), Emandi Elena Maria 
(Perwakilan Duta Besar Romania), 
Armin Limo (Bosnia), dan Nico 
Barito (Seychelles). Kunjungan ini 
bertujuan untuk menjajaki peluang 
kerja sama antara pihak kedutaan 
dan UNMUL, seiring dengan 
acara East Borneo International 
Folklore Festival yang berlangsung 
di Kota Samarinda.

    Pertemuan dilaksanakan pada 
Jumat, 26 Juli 2024, di Gedung 
Rektorat UNMUL, di Ruang 
Tunggu Tamu Rektor. Para Duta 
Besar disambut langsung oleh 
Wakil Rektor Bidang Akademik, 
Prof. Dr. Lambang Subagiyo, 
M.Si., didampingi oleh Kepala 
UPT Layanan Internasional, 
Sulistyo Prabowo, S.T.P., M.P., 
MPH., Ph.D., serta staf UPT LI.

   Dalam kesempatan ini Prof. 
Lambang memberikan sambutan 
kepada para Duta Besar yang 
hadir di UNMUL, sekaligus 
memperkenalkan profil serta 
campaign UNMUL yaitu Centre 
of Excellence for Tropical 
Studies.

   “Kami berharap melalui per-
temuan ini kita dapat meng-
inisiasi  kerja  sama antara 
UNMUL dengan Bulgaria, 
Romania, Seychelles dan Bosnia, 
seperti penelitian bersama mau
pun program pertukaran pelajar,
” harap Prof. Lambang Subagiyo 
selaku Wakil Rektor Bidang 
Akademik.

     Duta Besar Nico Barito turut 
menyampaikan ketertarikan 
mengenai statement dari Wakil 
Rektor Bidang Akademik me-
ngenai UNMUL yang berfokus 
pada bidang lingkungan ter-
utama Biodiversity. Hal ini 
terjadi karena Seychelles juga

memiliki prinsip yang sama yaitu 
adanya perhatian terhadap ling-
kungan di Seychelles yang beragam.

    Nico Barito ingin memperkuat 
kerja sama antara UNMUL dan 
Seychelles, yang sebelumnya ter-
jalin dalam kolaborasi penelitian. 
Dengan adanya Blue Institute di 
Seychelles, ia berharap UNMUL 
dapat membantu mengembangkan 
Blue Economy dan menjadikan 
Seychelles pusat ekonomi biru, 
sambil belajar dari keunggulan 
alam Kalimantan.

   Hal yang cukup berbeda dari 
Duta Besar Seychelles yang ingin 
menjalin kerjasama dalam bidang 
lingkungan, Perwakilan Duta Besar 
Romania, Emandi Elena Maria, 
berkeinginan untuk lebih berfokus 
pada pembangunan kualitas 
sumber daya manusia. Dengan 
melakukan pertukaran pelajar 
dan peneliti baik itu dari Indonesia 
ke Romania maupun sebaliknya.
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UNMUL Terima Kunjungan Direktur TIE UPS Internasional India, 
Bahas Potensi Kerja Sama dengan Universitas di India

niversitas Mulawarman 
(UNMUL) menyambut 
kunjungan Ravi Makhija,U

MBA, Direktur TIE UPS Inter-
national India, untuk berdiskusi 
mengenai potensi kerja sama 
dengan universitas di India. Per-
temuan berlangsung pada Jumat, 
24 Juli 2024, di Gedung Rektorat 
UNMUL, lantai 3, di Ruang 
Tunggu Tamu Rektor. Kehadiran 
Makhija disambut oleh Wakil 
Rektor Bidang Akademik, Prof. 
Dr. Lambang Subagiyo, M.Si., 
dan Kepala UPT Layanan Inter-
nasional, Sulistyo Prabowo, S.T.P., 
M.P., MPH., Ph.D.

  Dalam diskusi, Ravi Makhija 
memberikan gambaran mengenai 
sistem pendidikan dan budaya di 
India. Ia menjelaskan bahwa 
India tidak menggunakan SKS 
(Sistem Kredit Semester) dan 
bahwa bidang Teknik sangat 
populer karena mahasiswa di-
jamin bekerja sebelum lulus dari 
universitas ternama. Ia me-
nekankan pentingnya universitas

di India menjalin hubungan 
baik dengan perusahaan, me-
mungkinkan mahasiswa untuk 
magang dan mendaftar kerja 
sebelum menyelesaikan studi.

     Makhija mendorong UNMUL 
untuk menerapkan pendekatan 
serupa dalam memfasilitasi 
mahasiswa mencari pekerjaan. 
Ia percaya bahwa dengan mem-
bangun relasi yang kuat dengan 
industri, UNMUL dapat mem-
bantu mahasiswa lebih siap 
memasuki dunia kerja. Ravi juga 
mengundang UNMUL untuk me-
ngunjungi India dan melakukan 
studi banding ke beberapa 
kampus. Ia menyebutkan bahwa 
mereka memiliki surat rekomen-
dasi dari beberapa provinsi di 
Indonesia, yang akan memper-
mudah proses kerja sama antara 
UNMUL  dan  univers i tas -
universitas di India.

     Wakil Rektor Bidang Aka-
demik, Prof. Dr. Lambang 
Subagiyo, M.Si., menyatakan

ketertarikan UNMUL untuk men-
jalin kerja sama dengan universitas 
di India, menegaskan bahwa 
UNMUL akan menyediakan 
fasilitas untuk kolaborasi tersebut. 
Potensi kerja sama dapat dilaku-
kan dalam berbagai bidang, 
seperti Kehutanan, Fakultas 
Teknik, serta bidang sosial dan 
budaya melalui Fakultas Ilmu 
Budaya (FIB) dan Fakultas Ilmu 
Sosial dan Ilmu Politik (FISIP).

    Prof. Lambang juga mengusul-
kan perlunya sebuah MoU untuk 
memperkuat komunikasi dan 
kolaborasi antara kedua pihak, 
sehingga kerja sama dapat berjalan 
lebih efektif dan terstruktur.

     Sejalan dengan argumen Kepala 
UPT. LI, Sulistyo Prabowo, S.T.P., 
M.P., M.PH., Ph.D., mengatakan 
UNMUL sangat tertarik untuk 
menjalin kerja sama untuk me-
ningkatkan International Engage-
ment, karena UNMUL sedang 
mempersiapkan diri  menuju 
world class university standard. 
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Rektor UNMUL Hadiri Launching Crenov 
IKN Nusantara Education Forum dan Expo

niversitas Balikpapan 
(Uniba) dan PT Imagi 
Altermedia Creatif me-U

luncurkan Creative and Innovation 
IKN Nusantara Education Forum 
and Expo 2025 serta Soft Launch-
ing Pencanangan Kalimantan Care 
d i  Ba l l room  Hot e l  J a t r a , 
Balikpapan, pada 14 Agustus 
2024. Rektor UNMUL, Prof. Dr. 
Ir. H. Abdunnur, M.Si., IPU., 
ASEAN Eng., menekankan pen-
tingnya acara ini untuk meningkat-
kan penyelenggaraan pendidikan 
tinggi yang bersinergi.

     Atas nama Ketua Umum KUC, 
saya menyampaikan apresiasi dan 
penghargaan yang setinggi-tingginya 
kepada Rektor Uniba yang telah 
berkenan menginisiasi dan men-
jadi host didalam pelaksanaan 
kegiatan pada hari ini. “Kegiatan 
hari ini menunjukkan sebuah 
bentuk benchmark pencapaian 
dari para pimpinan perguruan

tinggi yang mampu membangun 
sinergi dengan semua mitra, 
baik industri BUMN, BUMD 
kemudian internal perguruan 
tinggi se-Indonesia,” jelas Prof. 
Abdunnur.

  Prof. Abdunnur meyakini 
tentu dengan hadirnya IKN di 
Kalimantan Timur (Kaltim) ini 
memberikan kita semua untuk 
gerak bersama didalam pe-
nguatan sehingga pembangunan 
Ibu Kota Nusantara sesuai 
harapan kita.

  Lebih lanjut, Ketua Umum 
KUC itu menerangkan bahwa 
Otorita Ibu Kota Nusantara 
(OIKN) tidak bisa bekerja sendiri 
untuk mencapai tujuan pem-
bangunan Ibu Kota Nusantara 
seperti yang masyarakat dan 
bangsa Indonesia harapkan. 
“Itu akan hanya bisa tercapai 
dengan baik sesuai dengan ada-

nya dukungan dari kita semua, 
dukungan dari bangsa Indonesia 
dan khususnya dukungan dari 
para pimpinan perguruan tinggi 
se-Indonesia,” ungkap Prof. 
Abdunnur.

   Prof. Abdunnur menekankan 
pentingnya meningkatkan daya 
saing dalam penyelenggaraan pen-
didikan tinggi secara global dengan 
cara meningkatkan kreativitas dan 
inovasi di masing-masing per-
guruan tinggi, yang akan menjadi 
nilai tambah berdasarkan ke-
unggulan masing-masing.

    Kegiatan yang dilaksanakan se-
cara hybrid ini dihadiri oleh Wakil 
Ketua Forum Rektor Indonesia, 
para  gubernur  dar i  Pu lau 
Kalimantan, rektor Uniba beserta 
jajarannya, pimpinan perguruan 
tinggi, Kepala L2Dikti Wilayah 
XI Kalimantan, dan Direktur 
Pelayanan Dasar Otorita IKN.
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Kedubes Kanada Kunjungi UNMUL, 
Bahas Kolaborasi Penelitian dan Juga Pertukaran Pelajar

niversitas Mulawarman 
(UNMUL) bekerja sama 
dengan Kedutaan BesarU

Kanada untuk Indonesia meng-
adakan kuliah umum bertema 
Knowledge Exchange Canada-
Indonesia. Acara ini berlangsung 
pada Kamis, 12 September 2024, 
di Ruang Lecture Theater, 
Gedung Prof. Dr. H. Masjaya, 
M.Si., UNMUL HUB.

  Kegiatan ini dihadiri oleh 
Rektor UNMUL, Prof. Dr. Ir. H. 
Abdunnur, M.Si., IPU., ASEAN 
Eng., serta Duta Besar Kanada 
untuk Indonesia dan Timor Leste, 
Jess Dutton, bersama Wakil 
Rektor dan para Dekan Fakultas. 
Kuliah umum ini bertujuan mem-
perkuat hubungan dan pertukaran 
pengetahuan antara Kanada dan 
Indonesia, serta memberikan 
wawasan baru bagi mahasiswa dan 
akademisi.

  Dalam pembukaan kuliah 
umum, perwakilan dari Provinsi 
Kalimantan Timur, Ir. Ujang 
Rachmad, M.Si., yang mewakili 
Pj. Gubernur Kaltim, memberi-
kan sambutan penting. Ia me-
nekankan bahwa program kuliah 
umum ini sangat berharga, 
terutama bagi generasi muda, 
untuk belajar tentang ide-ide dan 
pembangunan saat ini, termasuk 
perkembangan teknologi.

  Ujang juga mengungkapkan 
bahwa kesempatan belajar lang-
sung dari negara maju seperti 
Kanada, yang memiliki penga-
laman panjang dalam pendidikan, 
teknologi, dan perlindungan 
lingkungan, sangat berharga. 
Ia berharap kegiatan ini dapat 
membangun pemikiran inovatif 
dan berdampak positif pada 
pembangunan Kalimantan Timur, 
khususnya dalam hal lingkungan 
dan sumber daya manusia.

     Rektor UNMUL, Prof. Dr. Ir. 
H. Abdunnur, M.Si., IPU., 
ASEAN Eng., menyampaikan 
sambutan dan mengucapkan 
terima kasih kepada Duta Besar 
Kanada atas pemilihan UNMUL 
sebagai lokasi kuliah umum. Ia 
berharap untuk memperluas 
kolaborasi dengan Kedutaan 
Besar Kanada, terutama dalam 
penelitian dan pertukaran pelajar 
di bidang manajemen hutan.

     Dalam kuliah umum ini, materi 
disampaikan oleh Duta Besar 
Kanada untuk Indonesia dan 
Timor Leste, Jess Dutton, yang 
membahas Canada’s Indo-Pacific 
Strategy and Indonesia, memper-
kenalkan Kanada dan menjelaskan 
hubungan bilateralnya dengan 
Indonesia. Acara dipimpin oleh 
Tendy, S.Sos., M.Si., sebagai 
moderator, yang merupakan dosen 
program studi Hubungan Inter-
nasional di UNMUL.

LINTAS
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Workshop Kehumasan, Tingkatkan Kualitas Individu dan Lembaga

ibukanya program magang 
Hubungan Masyarakat 
(HUMAS) UniversitasD

Mulawarman (UNMUL) tahun 
2024, menghadirkan spirit baru 
yang bermanfaat bagi dua belah 
pihak. Peserta Magang Humas 
UNMUL tahun 2024 berjumlah 
12 orang yang terdiri dari tujuh 
mahasiswi dan lima mahasiswa 
dengan latar belakang dan fakultas 
serta program studi berbeda-beda.

     Untuk meningkatkan kemam-
puan pemagang Humas UNMUL 
dan staf, diadakan pelatihan ke-
humasan tentang fotografi dan 
jurnalistik di Hotel Midtown pada 
Kamis (4/7/2024). Kegiatan ini 
menghadirkan  Pr imayudha 
Amrullah dari Diskominfo Kaltim 
sebagai narasumber fotografi dan 
Abdurrahman Amin, S.E., Ketua 
PWI Kaltim, yang membahas 
strategi penulisan jurnalistik in-
depth. Pelatihan dihadiri oleh 
Dr. Ir. Nataniel Dengen, S.Si., 
M.Si., Wakil Rektor, Sugiyarta, 
S . E . ,  M . S i . ,  K e p a l a  B i r o 
Perencanaan,

     “Terhitung sudah empat bulan 
program magang ini dilaksanakan, 
ia berpesan kepada para maha-
siswa magang untuk tidak me-
lupakan  ku l iahnya .”  u ja r 
Sugiyarta, S.E., M.Si.,

     Dr. Ir. Nataniel Dengen, S.Si., 
M.Si., Wakil Rektor Bidang 
Perencanaan, Kerja Sama dan 
Humas, menekankan bahwa 
magang di Humas UNMUL me-
mberikan banyak manfaat bagi 
mahasiswa, seperti pengalaman 
kerja, pengetahuan baru, dan 
relasi. Ia menjelaskan bahwa 
magang membantu mengem-
bangkan keterampilan, membina 
talenta muda, dan membangun 
kepercayaan diri.

     Ia berharap program ini dapat 
meningkatkan kualitas individu 
dan UNMUL, serta memberikan 
bekal yang penting sebelum me-
masuki dunia kerja. Melalui 
magang, peserta akan memahami 
teknis kerja, lingkungan kerja, 
dan hasil dari sebuah pekerjaan.

     Senada dengan Wakil Rektor 
dan Kepala Biro, Sigit Hadi 
Suyitno, S.H., selaku Sub Koor-
dinator Humas mengupayakan 
agar kegiatan workshop kehumasan 
ini tidak hanya dilaksanakan 
lingkup mahasiswa magang namun 
bisa diikuti perwakilan setiap unit 
dan fakultas yang membidangi 
jurnalis, pengelola website dan 
media sosial. 

  “Dengan demikian, selain 
sharing knowlege diharapkan juga 
akan memudahkan koordinasi 
antara humas fakultas dan 
universitas dalam mengelola 
informasi yang akan disampaikan 
ke publik,” pintanya.
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Susun Kurikulum Prodi Magister Ilmu Perikanan, 
FPIK UNMUL Adakan Lokakarya Pengembangan Kurikulum

F
akultas Perikanan dan Ilmu 
Ke lau tan  Univer s i t a s 
Mulawarman mengadakan

Lokakarya Pengembangan Kuri-
kulum bertema Outcome-Based 
Education (OBE) pada Selasa, 9 
Juli 2024, di Hotel Mercure 
Samarinda. Acara ini dihadiri 
oleh berbagai pihak yang ber-
kepentingan dalam pengembang-
a n  p e n d i d i k a n  d i  b i d a n g 
perikanan.

     Dekan FPIK, Dr. Ir. Komsanah 
Sukarti, M.P., membuka lokakarya 
tersebut dengan menekankan 
pent ingnya  mengikut i  per -
kembangan zaman. Ia menyoroti 
peningkatan jumlah SKS yang 
mengharuskan mahasiswa untuk 
belajar lebih mendalam agar dapat 
memenuhi tuntutan pendidikan 
yang semakin kompleks.

   Lokakarya Kurikulum ber-
tujuan untuk menyesuaikan 
kurikulum 2024 sesuai dengan

ketentuan perundangan, dengan 
memperbarui kurikulum agar 
relevan dengan kebutuhan saat 
ini. Mengacu pada Permendik-
budristek No. 53 Tahun 2023, 
program magister dan magister 
terapan memiliki beban belajar 
antara 54 hingga 72 satuan kredit 
semester, dirancang untuk masa 
tempuh 3 hingga 4 semester, di 
mana mahasiswa diwajibkan 
menyelesaikan tugas akhir dalam 
bentuk tesis, prototipe, proyek, 
atau tugas akhir sejenis.

    Ketua Program Studi Magister 
Ilmu Perikanan, FPIK, Dr. Ir. 
Fitriyana, S.Pi., M.Si., IPU, 
mengungkapkan bahwa jumlah 
SKS untuk mata kuliah maha-
siswa mengalami perubahan dari 
37 SKS menjadi minimal 54 SKS. 
Perubahan ini penting untuk 
menghadapi perkembangan 
masyarakat yang membutuhkan 
pengelolaan perikanan yang lebih 
baik dan peran penyuluh yang

efektif. Dr. Fitriyana menekankan 
bahwa banyak pelaku perikanan 
di luar sana yang memerlukan 
penyuluh, sehingga peningkatan 
pendidikan hingga jenjang S2 
menjadi krusial untuk mening-
katkan status penyuluh.

  Lokakarya ini dimoderatori 
oleh Dr. Aditya Irawan, S.Pi., M.Si, 
dan menghadirkan lima nara-
sumber, yaitu Dr. Eko Setyabudi 
dari UGM, Petrijansyah Noor dari 
DKP Provinsi Kaltim, Tajddinur 
dari PT. Ansaf Inti Resources, 
serta Dr. Safrudiannur, Dr. Irsan 
Tricahyadinata, dan Muhammad 
Azmi dari LP3M UNMUL. Ke-
hadiran narasumber dari berbagai 
latar  belakang  memberikan 
masukan berharga terkait mata 
kuliah dan kompetensi yang di-
butuhkan saat ini. Hasil lokakarya 
ini akan menjadi pertimbangan 
dalam penyusunan kurikulum 
Program Studi Akuakultur ke 
depan.
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Satgas PPKS UNMUL Berikan Edukasi Pencegahan 
dan Penanganan Kekerasan Seksual di Lingkungan UNMUL

atuan Tugas Pencegahan 
dan Penanganan Kekerasan 
Seksual (Satgas PPKS)S

Universitas Mulawarman meng-
gelar sosialisasi pada 16 Juli 2024 
untuk mencegah kekerasan di 
kampus. Acara ini melibatkan 
berbagai unit lembaga UNMUL 
dengan pemateri Dr. Fajar Apriani 
dan Meivita Romadon Ningrum, 
serta dipimpin oleh Dr. Haris 
Retno Susmiyanti sebagai Ketua 
Satgas, yang dibentuk pada 18 
Agustus 2022 untuk memberantas 
kekerasan seksual.

     Dr. Haris Retno Susmiyanti, 
S.H., M.H., Ketua Satgas PPKS 
UNMUL, menegaskan bahwa 
lembaga baru ini bertujuan untuk 
memaksimalkan penanganan dan 
pencegahan kekerasan seksual 
serta membangun budaya anti 
kekerasan di kampus. Dalam 
sosialisasi PPKS, ia mengungkap-
kan bahwa pembentukan Satgas 
mengacu pada Permendikbud-
ristek nomor 30 tahun 2021 dan 
meningkatnya kasus kekerasan di 
perguruan tinggi. Dr. Haris juga

menekankan pentingnya fasilitas 
kampus, seperti CCTV, ruang 
laboratorium transparan, dan 
pengawasan satpam, dalam upaya 
pencegahan.

  Meivita Romadon Ningrum, 
M.Pd., dari Divisi Advokasi, 
menjelaskan bahwa Satgas PPKS 
UNMUL terdiri dari dosen, 
tenaga kependidikan, dan maha-
siswa. Struktur ini bertujuan 
memperkuat pencegahan dan 
penanganan kekerasan seksual 
di kampus secara efektif, tanpa 
membedakan  pelaku  atau 
korban, serta memastikan pe-
ngawasan sistematis. Ia menam-
bahkan bahwa tugas Satgas 
meliputi pencegahan, penanganan 
pelaporan, dan pemantauan 
evaluasi.

  Menurut undang-undang, 
kekerasan seksual itu merupakan 
suatu perbuatan merendahkan, 
menghina, melecehkan, dan 
menyerang tubuh atau fungsi 
reproduksi seseorang karena 
ketimpangan relasi kuasa atau

gender dengan bentuk pelecehan 
seksual secara fisik, pemaksaan 
kontrasepsi, pemaksaan sterilisasi, 
pemaksaan perkawinan, penyiksa-
an seksual, eksploitasi seksual, 
perbudakan seksual, kekerasan 
seksual berbasis elektronik, dan 
persetubuhan terhadap anak.

   Dr. Fajar Apriani, M.Si., dari 
Divisi Pengaduan menambahkan 
sekaligus mengingatkan bahwa 
pelaku dapat berasal dari orang 
terdekat  maupun keluarga. 
“Pelaku itu ada yang perempuan, 
tidak hanya pelaku laki-laki, begitu 
juga dengan korbannya,” ujarnya. 

  Sosialisasi yang dilaksanakan 
diharapkan dapat memberikan 
pemahaman dan peningkatan 
kualitas pelayanan Satgas PPKS 
baik di tingkat universitas maupun 
fakultas. Penting untuk memper-
hatikan bercandaan, saling me-
ngingatkan serta sifat inisiatif yang 
harus ditanamkan.
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UPT Perkasa 
UNMUL Berikan Pelatihan Soft Skill Kepada Mahasiswa

U
nit Pelayanan Teknis Pe-
ngembangan Karir dan 
Kewirausahaan Universitas

Mulawarman (UPT Perkasa 
UNMUL) mengadakan pelatihan 
soft skill bertema “Career Pre-
paration Batch II: Upgrade Your 
Skills to Become Professional in 
Your Career” pada Kamis, 18 Juli 
2024, di Ruang Lecture Theatre, 
Gedung Prof. Dr. H. Masjaya, 
M.Si., UNMUL HUB.

  Pelatihan ini menghadirkan 
empat  pemateri  ahl i :  Vina 
Zahrotun Kamila,  S.Kom., 
M.Kom. dengan materi SOP 
Tracer Study, Oktaviani Olivia 
Sembiring (Branch Manager Bank 
Mandiri KCP Samarinda) tentang 
keuangan digital, Safran Achmad 
(Founder @motretmidio) yang 
membahas Entrepreneurship, dan 
Nikolas Saputra (HC Kawan 
Lama) mengenai Teknik Inter-
view dan CV.

   Divisi Pengembangan Karir 
UPT. Perkasa, Sukriadi, S.Pd., 
M.Pd., dalam laporannya me-

    “Pelatihan Soft Skill ini perlu 
diselenggarakan untuk memper-
siapkan diri kepada para lulusan 
dalam menghadapi dunia kerja,” 
ungkap Sukriadi.  

ngungkapkan bahwa seminar 
Soft Skill yang diselenggarakan 
oleh UPT. Perkasa diikuti oleh 
109 peserta dan dihadiri oleh 
empat orang pemateri terkait 
dengan bidang masing-masing. 

  Pembukaan pelatihan Soft 
Skill dihadiri oleh Wakil Rektor 
Bidang Kemahasiswaan dan 
Alumni, Prof. Dr. H. Moh. 
Bahzar, M.Si., yang memberikan 
sambutan dan meresmikan acara. 
Ia menekankan bahwa UPT 
Perkasa adalah salah satu 
lembaga yang paling aktif dalam 
menyelenggarakan kegiatan, 
khususnya dalam persiapan karir 
mahasiswa sebelum lulus.

     Prof. Bahzar menganggap ke-
giatan seperti ini sangat penting 
mengingat tuntutan dunia kerja 
yang semakin ketat, sementara

untuk menghadapi tantangan di 
dunia kerja.kemampuan lulusan 
masih terbatas. Ia menekankan 
bahwa sarjana harus mampu 
melihat peluang sesuai dengan 
keterampilan yang dimiliki dan 
mem-persiapkan mental yang 
kuat

     Prof. Bahzar juga mengucapkan 
terima kasih kepada panitia pe-
nyelenggara dan peserta yang 
hadir dalam pelatihan. Ia me-
nekankan pentingnya mempersiap-
kan soft skill untuk menghadapi 
masa depan, bukan hanya me-
ngandalkan gelar sarjana dari 
perkuliahan.

     Menutup sambutannya, Prof. 
Bahzar mengingatkan peserta 
untuk terus belajar dari hal-hal 
kecil sebelum menambah penge-
tahuan yang lebih berat. Ia juga 
mendorong mereka untuk men-
dekatkan diri kepada Tuhan dan 
meminta restu dari orang tua agar 
proses pencarian kerja dapat ber-
jalan dengan baik.
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UNMUL Bersama Dinas Damkar Kota Samarinda Selenggarakan 
Sosialisasi dan Pencegahan Bencana Kebarakan

U
niversitas Mulawarman 
mengadakan Sosialisasi 
dan Pencegahan Pe-

nanggulangan Bencana Kebakaran 
pada 26 Juli 2024, hasil kerja sama 
dengan PT Lima Menara Utama 
dan Dinas Pemadam Kebakaran 
Kota Samarinda. Kegiatan ini di-
laksanakan di halaman Rektorat 
UNMUL dengan tujuan mem-
berikan edukasi dan keterampilan 
dasar kepada sivitas akademika 
serta satuan pengamanan untuk 
melakukan tindakan awal saat 
terjadi percikan api yang ber-
potensi menyebabkan kebakaran.

  Peserta yang hadir termasuk 
Kepala Biro Umum dan Keuang-
an, H. Bahriansyah, S.H., M.Si., 
perwakilan tenaga pendidik dari 
berbagai fakultas, serta anggota 
satuan pengamanan. Materi 
sosialisasi disampaikan langsung 
oleh tim dari Dinas Pemadam 
Kebakaran Kota Samarinda.

  Kepala Biro Umum dan Ke-
uangan UNMUL, H. Bahriansyah, 
S.H., M.Si., menekankan penting

untuk peserta memahami me-
ngenai penggunaan alat pemadam 
kebakaran. Ia berharap agar para 
peserta dapat langsung meng-
ambil tindakan saat terjadi 
kebakaran.

     Ia juga mengungkapkan ke-
prihatinannya terhadap fasilitas 
pemadam kebakaran di ling-
kungan UNMUL yang masih 
terbatas. Menurutnya, hal ini 
berpotensi menyebabkan ke-
rugian besar jika kebakaran 
terjadi dan tidak ada alat pe-
madam yang siap digunakan.

     “Kita harus siap menyediakan 
peralatan di setiap gedung dan 
akan melakukan pengecekan 
kembali,” ujarnya. Ia menambah-
kan bahwa beberapa kebakaran 
sebelumnya disebabkan oleh 
masalah panel listrik, yang me-
nyebabkan panik saat mencari 
alat pemadam.

     Nuryadi, dari Dinas Pemadam 
Kebakaran Kota Samarinda me-
ngungkapkan bahwa di Kota

Samarinda untuk tahun 2024 
dari periode Januari sampai Juli 
terdapat 141 kejadian kebakaran, 
yang menyebabkan kerugian 
materi bahkan memakan korban 
jiwa. Kebakaran yang terjadi di 
kota Samarinda 60 persen di-
antaranya diakibatkan oleh arus 
listrik sebagai sumber api.

  Dalam sosialisasi ini Dinas Pe-
madam Kebakaran Kota Samarinda, 
memberikan beberapa materi 
pokok diantaranya yaitu cara pe-
nanganan ketika kebakaran terjadi, 
proteksi diri ketika terjadi kebakaran 
dan penanganan hewan berbahaya. 
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Universitas Mulawarman Laksanakan Penyerahan Surat Keputusan(SK) 
dan Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil(CPNS)

U
niversitas Mulawarman 
mengadakan penyerahan 
Surat Keputusan (SK)

Pengangkatan Calon Pegawai 
Negeri Sipil (CPNS) pada 29 Juli 
2024, di Ruang Serbaguna Lantai 
4 Rektorat, dihadiri oleh 195 
CPNS baru. SK diserahkan oleh 
Wakil Rektor Bidang Umum, 
Sumber Daya Manusia (SDM), 
dan Keuangan, Ir. Sukartiningsih, 
M.Sc., Ph.D., IPU., bersama 
Kepala Biro Umum dan Keuangan, 
H. Bahriansyah, S.H., M.Si., serta 
Sub Koordinator Tenaga Pendidik, 
Sutikno S.Sos. M.M. Acara juga 
dihadiri oleh Ketua LP3M, Prof. 
Dr. Hamdi Mayulu, S.Pt., M.Si.

   Wakil Rektor Bidang Umum, 
SDM, dan Keuangan UNMUL, 
Ir. Sukartiningsih, M.Sc., Ph.D., 
IPU., mengungkapkan bahwa dari 
1.322 pendaftar jalur umum, 206 
orang lolos, sementara dari 65

pendaftar jalur PPPK, hanya 10 
orang yang diterima. UNMUL 
membuka 342 formasi untuk 
tahun 2024.

  Sukartiningsih menegaskan 
bahwa seluruh CPNS yang lulus 
diwajibkan mengikuti Latihan 
Dasar (Latsar) yang diselenggara-
kan oleh Kementerian tanpa 
alasan pengecualian. Selain itu, 
CPNS berhak melanjutkan studi 
setelah dua tahun diangkat 
sebagai PNS.

     UNMUL mendorong pegawai 
untuk meningkatkan kompetensi 
dengan mengambil program 
doktor. Sukartiningsih menyata-
kan bahwa studi lanjut penting 
dilakukan untuk mencapai target 
melahirkan doktor guna me-
ningkatkan kualitas SDM di 
lingkungan UNMUL.

   Ia mengucapkan selamat datang 
dan selamat bergabung di UNMUL. 
”Tolong jaga kedisiplinan dan terus 
berkomitmen untuk melaksanakan 
tugas sesuai dengan fungsi masing-
masing. Serta terus berdasarkan 
pada penerapan pola ilmiah pokok 
UNMUL yaitu sebagai Centre of 
Exellence for Tropical Studies. 

  Kepala Biro Umum dan Ke-
uangan UNMUL, H. Bahriansyah, 
S.H., M.Si., mengingatkan para 
CPNS baru tentang fokus UNMUL 
pada program Kampus Merdeka 
dan pentingnya mencapai target 
dari Kementerian Pendidikan. Ia 
mendorong CPNS untuk aktif 
berpartisipasi dalam program yang 
ada, termasuk kerja sama dengan 
perusahaan dan Otorita Ibu Kota 
Nusantara (OIKN), guna me-
ningkatkan keterampilan dan 
kontribusi mereka.
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Universitas Mulawarman Terima Kunjungan BPU UNJA 
Bahas Strategi Komersialisasi dan Analisis Kelayakan Bisnis Untuk Aset Prioritas

adan Pengelola Usaha 
Universitas Mulawarman 
(BPU UNMUL) menerimaB

kunjungan dari BPU Universitas 
Jambi (UNJA) pada 1 Agustus 
2024, untuk melakukan koor-
dinasi strategi komersialisasi dan 
analisis kelayakan bisnis. Per-
temuan berlangsung di Ruang 
Tunggu Tamu Rektor, Gedung 
Rektorat lantai 3, dan bertujuan 
sebagai benchmarking antara 
kedua BPU.

  Kunjungan tersebut disambut 
oleh  Wakil  Rektor  Bidang 
Akademik, Prof. Dr. Lambang 
Subagiyo, M.Si., serta dihadiri 
oleh Kepala Biro Umum dan 
Keuangan, H. Bahriansyah, S.H., 
M.Si., Kepala Biro Perencanaan, 
Kerja Sama dan Humas, Sugiyarta, 
S.E., M.Si., Kepala BPU UNMUL, 
Husni Thamrin, S.Si., dan Dr. 
Rahmat Gunawan dari UPT. 
Layanan Internasional. Sedangkan 
perwakilan dari BPU UNJA adalah

Drs. Agus Syarif, M.BS., selaku 
Ketua BPU UNJA, Dr. Ahmad 
Nur Budi Utama., S.E., M.M., 
Sekretaris BPU UNJA  dan Bunga 
Ayu Wulandari, S.Pd., M.EIL., 
Ph.D.,  dari Dosen FKIP UNJA.

  Prof. Lambang Subagiyo 
menjelaskan pentingnya me-
libatkan berbagai stakeholder 
dalam kerja sama, baik di 
tingkat lokal maupun inter-
nasional. Ia menyebut bahwa 
kegiatan tersebut berada di 
bawah Unit Layanan Terpadu 
(ULT), yang berfungsi untuk 
mendukung agenda kerjasama 
dengan  p ihak  ek s t e rna l , 
termasuk BPU, UPT. Perkasa, 
UPT. LI, fakultas, dan program 
studi.

  Ia juga menekankan bahwa 
pengembangan Indikator Kinerja 
Utama (IKU) yang terus me-
ningkat mengharuskan UNMUL 
untuk tetap memusatkan pe-

nandatanganan Memorandum 
of Understanding (MoU) di 
Rektorat, sementara implementasi 
kerja sama diserahkan kepada 
lembaga yang menjalin kerja sama 
tersebut.

  Kepala BPU UNJA sekaligus 
Ketua Forum Pengelola Bisnis 
Perguruan Tinggi, Drs. Agus 
Syarif, M.BS., mengungkapkan 
bahwa belum ada kesatuan pan-
dang mengenai kebijakan-kebijakan 
perguruan tinggi, sehingga terjadi 
perbedaan dalam pelaksanaan 
kegiatan yang ada. 

   “Terima kasih telah menerima 
kami dan semoga ini dapat menjadi 
silaturahmi antara Universitas Jambi 
dengan Universitas Mulawarman,” 
pungkasnya.
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PKM Pemberdayaan IRT Melalui Pelatihan Pengolahan Minyak Jelantah 
Menjadi Lilin oleh Dosen Prodi Pendidikan Biologi FKIP UNMUL

D
osen Program Studi Pen-
didikan Biologi Fakultas 
Keguruan dan Ilmu Pen-

didikan Universitas Mulawarman 
(FKIP UNMUL) melaksanakan 
Pengabdian Kepada Masyarakat 
(PKM) pada 3 Agustus 2024, 
bekerja sama dengan Ibu-ibu dari 
Jalan  Joyo Mulyo RT 037 
Lempake Samarinda. Kegiatan 
berjudul “Pemberdayaan Ibu 
Rumah Tangga Melalui Pelatihan 
Pengolahan Minyak Jelantah 
Menjadi Lilin” bertujuan me-
ngolah minyak jelantah menjadi 
produk berguna, seperti lilin, dan 
didanai melalui Hibah Pengabdian 
Kepada  Masya raka t  FKIP 
UNMUL tahun 2024.

  Minyak jelantah, yang dihasil-
kan dari sisa proses memasak, 
dapat merusak ekosistem jika di-
buang langsung, terutama di per-
airan, di mana ia menutup per-
mukaan dan mengancam kehidup-
an makhluk hidup. Oleh karena 
itu, penting untuk mengolah

minyak jelantah agar nilainya me-
ningkat dan dampaknya terhadap 
lingkungan dapat diminimalkan.

     Salah satu cara pengolahan 
yang efektif adalah pembuatan 
lilin berbahan dasar minyak 
jelantah. Proses ini mudah dan 
murah, menawarkan kesempatan 
bagi ibu rumah tangga untuk 
meningkatkan keterampilan dan 
menambah penghasilan. Selain 
itu, kegiatan ini juga berkontri-
busi pada pelestarian lingkungan 
dengan mengurangi limbah 
minyak jelantah.

     Pelatihan dimulai dengan pe-
maparan materi, diikuti oleh 
praktik pembuatan lilin dari 
minyak jelantah. Peserta dibagi 
menjadi dua kelompok besar, 
masing-masing menggunakan 
600 mL minyak jelantah dan 
300 gram stearin, ditambah 
pewarna dan aromaterapi.

     Selama pelatihan, para peserta

sangat antusias mengikuti semua 
rangkaian kegiatan. Mereka juga 
menyampaikan keinginan untuk 
menambah jenis kegiatan lain yang 
dapat meningkatkan keterampilan 
hidup dan perekonomian mereka.

  “Setelah mengikuti pelatihan 
pembuatan lilin kemarin menurut 
saya bisa menambah ilmu baru, 
dalam mengolah limbah minyak 
dengan produk yg lebih ber-
manfaat untuk kebutuhan sehari-
hari. Selanjutnya jika memungkin-
kan, pelatihan dikembangkan 
untuk membuat lilin aromaterapi 
dari ekstraksi bahan alam yang 
ada di sekitar, misalnya dari 
tanaman yang memiliki aroma 
tidak disukai nyamuk. Kami 
berterima kasih atas pelatihan 
y a n g  d i b e r i k a n .  S e m o g a 
berkelanjutan.”ungkap peserta
pelatihan 
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Pertemuan Dengan Orangtua/wali Mahasiswa Baru (POMB) 
Universitas Mulawarman : Dukungan Bersama Untuk Keberhasilan Mahasiswa

niversitas Mulawarman 
(UNMUL) mengadakan 
pertemuan dengan orangU

tua/wali mahasiswa baru untuk 
tahun akademik 2024/2025 pada 
8 Agustus 2024 di GOR 27 
September. Tujuan pertemuan 
ini adalah untuk memberikan 
penjelasan mengenai kondisi 
aktual di UNMUL dan menjalin 
diskusi antara universitas dan 
orangtua/wali agar tercipta ke-
sepahaman mengenai tantangan 
yang dihadapi mahasiswa baru.

  Pertemuan ini penting untuk 
memperkuat komunikasi antara 
pihak universitas dan keluarga 
mahasiswa, sehingga orangtua/wali 
memahami peran mereka dalam 
mendukung pendidikan anak-anak 
mereka. Dukungan pendidikan 
dari UNMUL perlu diimbangi 
dengan dukungan moral dan 
psikis dari orangtua/wali untuk 
m e m a s t i k a n  k e b e r h a s i l a n 
mahasiswa dalam menjalani studi 
mereka.

Rektor UNMUL, Prof. Dr. Ir.

H. Abdunnur, M.Si., IPU., 
ASEAN Eng., mengucapkan 
terima kasih kepada orangtua
/wali mahasiswa baru atas ke-
percayaan yang diberikan. Ia 
menegaskan bahwa serah terima 
simbolis ini menandai masuknya 
mahasiswa baru sebagai bagian 
dari keluarga besar UNMUL 
untuk tahun akademik 2024/2025.

   Dalam sambutannya, Rektor 
juga menjelaskan fasilitas dan 
program yang mendukung pe-
ngembangan kompetensi maha-
siswa, termasuk pengetahuan 
kognitif, keterampilan, dan 
karakter. Melalui program 
Merdeka Belajar  Kampus 
Merdeka (MBKM), mahasiswa 
akan memiliki kesempatan 
untuk mendapatkan pengalaman 
belajar di luar kampus.

  Prof. Abdunnur mengajak 
orangtua/wali untuk terus men-
dukung proses belajar mahasiswa 
dengan melakukan komunikasi 
terbuka mengenai perkembangan 
mereka, memberikan motivasi,

dan mengawasi aspek kehidupan 
sosial serta kemajuan akademik. 
Ia percaya bahwa dengan kerja 
sama yang baik antara universitas 
dan orangtua, putra/putri mereka 
akan meraih prestasi gemilang dan 
menjadi individu yang berkontri-
busi positif bagi masyarakat, serta 
mengajak semua pihak untuk 
bersama-sama membimbing 
mahasiswa menuju masa depan 
yang cerah.

     Dalam pertemuan orangtua/wali 
mahasiswa baru, Syafruddin, S.Pd., 
perwakilan orangtua, mengajak 
semua pihak untuk bersama-sama 
membangun dan mengharumkan 
nama UNMUL. Ia menekankan 
bahwa memilih UNMUL sebagai 
tempat melanjutkan pendidikan 
adalah pilihan yang tepat, karena 
universitas ini telah melahirkan 
banyak pemimpin hebat, termasuk 
mantan Gubernur Kalimantan 
Timur dan tokoh-tokoh yang 
menjabat di DPR RI, DPRD 
Provinsi, serta Walikota dan 
Bupati.
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Pelatihan Soft Skill, 
Persiapkan Generasi Z Untuk Mencapai Generasi Emas 2045

U
nit Pelaksana Teknis 
Pengembangan Karir dan 
Kewirausahaan Universitas

Mulawarman (UPT Perkasa 
UNMUL) akan mengadakan pe-
latihan soft skill ketiga bagi maha-
siswa UNMUL dan masyarakat 
umum. Kegiatan ini mengusung 
tema “Career Preparation: Build 
Your Potential with Public Speak-
ing and Digital Marketing” dan 
akan dilaksanakan pada Kamis, 
8 Agustus 2024, di Ruang Lecture 
Theater, Lantai 3, Gedung Prof. 
Dr. H. Masjaya, M.Si., UNMUL 
HUB.

  Tujuan pelatihan ini adalah 
untuk memberikan pengetahuan 
dan keterampilan yang diperlukan 
kepada mahasiswa UNMUL agar 
siap menghadapi dunia kerja se-
telah menyelesaikan studi mereka. 
Pelatihan ini diharapkan dapat 
membantu peserta dalam me-
ngembangkan kemampuan ber-
bicara di depan umum serta 
memahami strategi digital mar-
keting yang relevan di era saat ini.

  Pembukaan pelatihan Soft 
Skill Batch III dibuka oleh 
Wakil Rektor Bidang Kemaha-
siswaan dan Alumni, yang di
wakili oleh Kepala UPT. Perkasa, 
Rusliansyah, S.E., M.Si.,  me-
ngungkapkan rasa terima kasih-
nya kepada para pemateri yang 
hadir dalam kegiatan tersebut. 

  “Mudah-mudahan dengan 
pemberian pelatihan soft skill 
dapat membuka wawasan ke-
pada para peserta, terutama 
kepada mereka yang segera akan 
masuk ke dunia kerja. Sehingga 
ketika melakukan tanda tangan 
kontrak dapat tahu mengenai 
hak dan kewajiban mereka ke-
pada Perusahaan,” ungkapnya.

   Pelatihan soft skill perlu di-
lakukan untuk mempersiapkan 
Generasi Z dalam mencapai 
generasi emas 2045 nantinya, 
sehingga tidak hanya memberi-
kan pengetahuan dasar tetapi 
juga pengetahuan-pengetahuan 
yang dapat menjadi bekal dalam 
berkarir.

  Adapun pemateri yang hadir 
dalam pelatihan ini adalah para 
ahli dalam bidangnya masing-
masing, pertama yaitu, Shafa 
Salsabila yang merupakan News 
Presenter, dan Pendiri Instagram 
@belajarbareng.ps yang mem-
bawakan materi Public Speaking. 
Pemateri kedua yaitu Iqsan, S.IP., 
M.A.P., dari COO You Kaltim, 
yang menyampaikan materi me-
ngenai Digital Marketing 

    Dalam seminar pelatihan soft 
skill ini juga menjadi wadah bagi 
para peserta untuk melakukan 
diskusi secara langsung dengan 
para narasumber yang ada untuk 
belajar lebih mengenai Public 
Speaking dan Digital Marketing. 
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Lantik Dekan FK, Dekan FKM dan Kepala UPT Perpustakaan

niversitas Mulawarman 
(UNMUL) mengadakan 
pelantikan dan serahU

terima jabatan Dekan Fakultas 
Kedokteran (FK) dan Fakultas 
Kesehatan Masyarakat (FKM), 
serta Kepala UPT Perpustakaan 
UNMUL, untuk periode 2024
-2028 pada Jumat (16/8/2024) 
yang dilaksanakan di Ruang Ser-
baguna Lanta i  4 Rektora t 
UNMUL.

  Pelantikan tersebut, dihadiri 
oleh Rektor UNMUL, Prof. Dr. 
Ir. H. Abdunnur, M.Si.,  IPU., 
ASEAN Eng., Ketua Dewan Per-
timbangan,  Para Wakil Rektor, 
Para Dekan, Direktur Pascasarjana, 
Para Ketua Lembaga,  tamu 
undangan dari Sivitas Akademika 
dari Fakultas Kedokteran (FK) 
dan Fakultas Kesehatan Masyarakat 

(FKM), serta Dharma Wanita Per-
satuan (DWP) UNMUL.

  Prosesi pelantikan dipimpin 
langsung oleh Rektor UNMUL, 
Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur, M.Si.,  
IPU., ASEAN Eng., yang sekali-
gus memimpin sumpah jabatan 
yang diambil oleh para Dekan 
dan Kepala Perpustakaan yang 
dilantik.

Adapun Dekan dan Kepala 
Perpustakaan yang dilantik yaitu:

Dekan Fakultas Kedokteran: 
Dr. dr. Nataniel Tandirogang, 
M.Kes.
Dekan Fakultas Kesehatan 
Masyarakat: Prof. Dr. Iwan 
M. Ramdan, S.Kp., M.Kes.
Kepala UPT Perpustakaan: 
Mustang, Sos., M.Si.

1.

2.

3.

  Pada pelantikan dan serah 
terima jabatan, Rektor UNMUL, 
Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur, M.Si., 
IPU., ASEAN Eng., memberikan 
apresiasi kepada Dekan FK, FKM, 
dan Kepala UPT Perpustakaan. 
Ia menekankan pentingnya pejabat 
baru melanjutkan keberhasilan 
pendahulu dan fokus pada 
akreditasi internasional.

  Rektor juga berpesan agar 
pejabat baru menyelesaikan ma-
salah di unit masing-masing tanpa 
menyalahkan kepemimpinan 
sebelumnya, menegaskan bahwa 
tanggung jawab sepenuhnya ber-
pindah kepada mereka setelah 
serah terima jabatan.
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Launching Sistem OBE, 
Permudah Tenaga Pendidik Dalam Pengajaran di Kelas

L
embaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu 
Universitas Mulawarman (LP3M UNMUL) meluncurkan 
Sistem Informasi Terintegrasi Outcome Based Education

(OBE) UNMUL. OBE UNMUL merupakan metode pembelajaran 
yang berfokus pada capaian pembelajaran, bukan hanya pada materi 
yang harus diselesaikan.

     Prof. Dr. Hamdi Mayulu, S.Pt., M.Si., Kepala LP3M, mengungkap-
kan bahwa Sistem OBE akan diterapkan di setiap program studi dan 
terintegrasi dengan AIS UNMUL. “Nantinya, semua dosen wajib men-
gupload RPS ke dalam sistem yang terintegrasi dengan OBE UNMUL. 
Tujuan dari sistem ini adalah mempermudah tenaga pendidik dalam 
pengajaran di kelas, sehingga mereka tidak perlu membawa banyak 
bahan ajar di luar OBE,” jelas Prof. Hamdi.

   Sementara, Wakil Rektor Bidang Akademik, Prof. Dr. Lambang 
Subagyo, M.Si., mengapresiasi kinerja LP3M dan ICT UNMUL. 
“Kami memberikan apresiasi kepada LP3M dan ICT UNMUL yang 
telah berhasil mengembangkan aplikasi. Mudah-mudahan aplikasi 
tersebut dapat dipakai untuk memperkuat kinerja akademik UNMUL” 
ungkap Prof. Lambang.

    Lebih lanjut, Prof. Lambang menjelaskan, dengan adanya program 
OBE setiap mahasiswa dan lulusan harus dibekali dengan pengetahuan 
dan kemampuan yang relevan dengan zamannya, mahasiswa harus 
diberikan kesempatan untuk belajar yang relevan dengan bidangnya 
juga.

     “Dimana, saat ini kita masuk 
dalam era yang sangat kompetitif 
yaitu era 4.0 dan 5.0 antara tech-
nology base dan human base, ini-
lah kurikulum yang perlu untuk 
diperkuat sebagai pedoman bagi 
kita semua untuk melaksanakan 
tugas belajar dan mengajar,” urai 
Prof. Lambang. 

     “Melalui aplikasi OBE yang 
dibuat menjadi alat untuk me-
ngukur CPMK (Capaian Pem-
belajaran Mata Kuliah) ke dalam 
Rencana Pembelajaran Semester 
(RPS), apakah tercapai atau tidak. 
Jika OBE berhasil dilaksanakan 
dan tujuan pembelajaran akan 
mencapai banyak IKU (Indikator 
Kinerja Utama) dalam segala 
bidang,” tegas Prof. Lambang.
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Terapkan 18 Poin SDGs Dalam KKN Angkatan 50
UNMUL Berkontribusi Dalam Mensejahterakan Masyarakat Desa

ahasiswa Universitas 
Mulawarman angkatan 
50 akan melaksanakanM

Kuliah Kerja Nyata (KKN) dengan 
pembekalan selama dua hari 
secara hybrid. Pada hari pertama, 
narasumber yang hadir termasuk 
Alamsyah, Ph.D. dari Prodi Sastra 
Inggris FIB UNMUL, Puguh 
Harjanto, S.STP., M.Si. dari 
DPMPD, dan Prof. Widi Sunaryo, 
S.P., M.Si., Ph.D. dari LP2M 
UNMUL. Kegiatan ini bertujuan 
untuk mempersiapkan mahasiswa 
menjalankan program KKN.

   “Peserta KKN tahun ini me-
ngalami peningkatan 20 persen 
dibandingkan tahun lalu. Tahun 
lalu, pesertanya 2.640, sedangkan 
tahun ini 3.170,” ujar Prof. Widi 
Sunaryo

     Mengangkat tema ‘Pengem-
bangan Smart Village Melalui 
Inklusi Sosial Ekonomi dan

Lingkungan untuk Mencapai 
Tujuan SDG’S di Kaltim’, KKN 
tahun ini berlandaskan pada 18 
poin Suistainable Development 
Goals (SDGs) yang dicanangkan 
oleh Kementerian Desa, Pem-
bangunan Daerah Tertinggal dan 
Transmigrasi (Kemendes PDTT) 
sejak 2021 dalam rangka Pem-
bangunan Berkelanjutan untuk 
menjaga peningkatan kesejahtera-
an ekonomi masyarakat secara 
berkesinambungan dan menjaga 
keberlangsungan kehidupan 
sosial masyarakat.

   Ketua LP2M UNMUL me-
ngingatkan mahasiswa untuk 
menjaga nama baik UNMUL se-
bagai representasi di masyarakat 
dan untuk melaksanakan KKN 
dengan semangat dan menjadi 
teladan.  KKN merupakan 
kontribusi  dan komitmen 
UNMUL dalam pembangunan 
daerah, mencerminkan prinsip

lembaga pendidikan. Luaran 
utama dari KKN adalah pe-
ngalaman dan pengetahuan yang 
memungkinkan mahasiswa me-
ngimplementasikan teori yang 
dipelajari selama enam semester.

  Alamsyah, Ph.D., dari Prodi 
Sastra Inggris FIB UNMUL, men-
jelaskan bahwa KKN 50 UNMUL 
menambahkan program video 
profil potensi desa. "Video ini ber-
tujuan untuk mengeksplorasi sisi 
lain desa sebagai program kerja 
utama," ujarnya dalam sesi materi 
penyusunan program kerja KKN.

     Puguh Harjanto, S.STP., M.Si., 
Kepala DPMPD, menjelaskan 
bahwa program KKN mendukung 
pembangunan desa sesuai 18 
poin SDGs, bertujuan meningkat-
kan kesejahteraan masyarakat 
melalui pendidikan, kesehatan, 
infrastruktur, dan ekonomi.

LIPUTAN
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Edukasi Penyelesaian Sengketa Tanah HGU di Kelurahan Bukit Biru
ak Guna Usaha (HGU) 
adalah hak yang diberi-
kan untuk mengusahakanH

tanah yang dikuasai oleh negara, 
biasanya bagi perusahaan di 
bidang pertanian, perikanan, atau 
peternakan. HGU dapat dialihkan 
kepada pihak lain dengan syarat 
dan ketentuan yang berlaku, 
namun seringkali menimbulkan 
permasalahan di tingkat lokal.

  Di Kelurahan Bukit Biru, 
Kecamatan Tenggarong, HGU 
menjadi isu penting bagi masya-
rakat. Penduduk, yang merupa-
kan transmigran dari tahun 1970, 
kini tinggal di kawasan yang ber-
kembang pesat dalam pertanian. 
Namun, lahan pertanian mereka 
sering diklaim sebagai HGU oleh 
perusahaan kelapa sawit, men-
ciptakan ketidakjelasan dan 
konflik yang mengancam mata 
pencaharian dan keberlanjutan 
pertanian setempat.

Mahasiswa Fakultas Hukum

     Salah satu program kerja KKN 
ini, mensosialisasikan penyele-
saian masalah tumpang tindih 
HGU dengan  menyelenggarakan
 kegiatan sosialisasi dengan tema, 
“Penyelesaian Sengketa Tanah 
Ditinjau Dari Aspek Hukum 
Pidana dan Administrasi”. 

Universitas Mulawarman (FH 
UNMUL) dalam rangka Pe-
ngabdian Kepada masyarakat, 
berkontribusi melalui program 
Kuliah Kerja Nyata (KKN) 
Tematik kelompok  08 Kelu-
rahan bukit Biru. 

     Kegiatan ini sendiri penting 
dan memiliki urgensi tersendiri 
untuk dilakukan guna memasti-
kan tercapainya perlindungan 
berdasarkan pada nilai kepastian, 
kemanfaatan, dan keadilan. 
Tujuan dari kegiatan ini untuk 
memberikan edukasi seputar 
penyelesaian sengketa tanah yang 
ditinjau dari aspek hukum 
pidana dan administrasi; dan

mewujudkan kesadaran hukum 
masyarakat sehingga tercapai 
kemandirian dan kesiapan guna 
menghadapi sengketa tanah.

  Sosialisasi ini dilakukan di 
Gedung Karang Taruna Bukit 
Biru, Kamis (11/72024), yang 
menghadirkan dua narasumber 
yaitu Dr. Siti Kotijah, S.H., M.H., 
dan Dr. La Syarifuddin S.H., 
M.H., serta Pelaksana Tugas 
Lurah yaitu  Seri Herliawati, 
S.Sos.

     Acara ini menghasilkan langkah 
t indaklanjuk  untuk  inis iasi 
penyelesaian sengketanya kepada 
D P R D  K a b u p a t e n  K u t a i 
Kartanegara (Kukar).

     KKN Tematik ini, diketuai oleh 
Indah Anggun Rahma, dengan 
anggota Indah Rossihiana Putri, 
Rizki, Abdul Fattah, Rikianyah, 
Benidiktus Lasah, Bertha Uli 
Sihotang, Eva Ferawati Purba, 
dan Ferry Pungkas Samudra.
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Mahasiswa Fahutan dan FMIPA Dapatkan Program Beasiswa EBOCS 2024

akultas Kehutanan (Fahutan) 
Universitas Mulawarman 
(UNMUL) menyelenggara-F

kan penyerahan dan penanda-
tanganan beasiswa East Borneo 
Orangutan Caring Scholarship 
(EBOCS) 2024 pada 3 Juli 2024. 
Acara yang berlangsung di ruang 
Bengkirai ini melibatkan orangtua 
atau wali dari mahasiswa penerima 
beasiswa, yang berasal dari Fahutan 
dan Fakultas Matematika dan Ilmu 
Pengetahuan Alam (FMIPA) 
angkatan IV. Ini merupakan ke-
giatan keempat yang bertujuan 
untuk memberikan dukungan 
pendidikan kepada mahasiswa 
dalam bidang yang berkaitan 
dengan pelestarian lingkungan.

    Dalam acara ini, hadir beberapa 
tokoh penting, termasuk Gary 
Shapiro, Ph.D., pendiri Orangutan 
Republik Foundation, serta pejabat 
akademik dari kedua fakultas 
seperti Wakil Dekan Fahutan, 
Prof. Dr. R.R. Harlinda Kuspradini, 
S.Hut., M.P., dan Dekan FMIPA,

Dr. Dra. Hj. Ratna Kusuma, 
M.Si. Kegiatan ini mencerminkan 
komitmen universitas dalam 
mendukung pendidikan ber-
kelanjutan dan pelestarian ling-
kungan, memberikan kesempatan 
bagi mahasiswa untuk berkontri-
busi dalam isu-isu penting terkait 
keberlanjutan dan konservasi.

   Menyambut kehadiran pihak 
Orangutan Republik Foundation, 
Dr. Erwin, S.Hut., M.P., meng-
ungkapkan bahwa penanda-
tanganan beasiswa EBOCS kali 
ini merupakan yang keempat 
sejak dimulai pada tahun 2021. 
Pada tahun 2023, FMIPA turut 
berpartisipasi dalam program 
beasiswa ini untuk pertama 
kalinya.

  Dalam kesempatan tersebut, 
Dr. Erwin mempresentasikan 
prestasi mahasiswa penerima 
EBOCS, termasuk Rifael Rendra 
Nugraha dari Fahutan. Rifael 
berhasil meraih berbagai prestasi,

antara lain sebagai awardee 
International Student Exchange 
Program ke Jepang, Juara 3 
dalam kompetisi debat mahasiswa 
Indonesia tingkat Fahutan, serta 
Juara 3 Pemilihan Mahasiswa 
Berprestasi tingkat Fahutan. 
“Selain aktif di kampus, pe-
nerima EBOCS juga terlibat 
dalam kegiatan konservasi orang-
utan melalui program School 
Visit ke beberapa sekolah,” jelas 
Dr. Erwin.

     Galih Norma Ramadhan, S.T., 
perwakilan dari Centre for Orang-
utan Protection (COP), dalam 
sambutannya mengungkapkan 
bahwa COP bekerja sama dengan 
Orangutan Republik Foundation 
untuk menyukseskan penyerahan 
beasiswa EBOCS. Ia berharap 
program ini dapat memberikan 
kontribusi signifikan dalam upaya 
konservasi orangutan.

  “Sebagai penerima beasiswa 
EBOCS, ada tanggung jawab yang
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akan Anda pikul. Selain membantu 
secara ekonomi, beasiswa ini juga 
merupakan sarana bagi kalian 
untuk terlibat langsung dalam 
kegiatan konservasi,” jelas Galih. 
Di akhir sambutannya, ia me-
ngucapkan selamat dan semangat 
kepada para penerima beasiswa, 
sekaligus mengingatkan mereka 
akan amanah yang diemban dari 
harapan masyarakat dalam men-
jaga kelestarian lingkungan.

  Gary Shapiro, Ph.D., dari 
Orangutan Republik Foundation, 
memaparkan bahwa program 
beasiswa untuk mahasiswa telah 
berjalan selama sembilan belas 
tahun, dengan EBOCS kini me-
masuki tahun keempat. “Kami 
melakukan kajian mengenai ke-
giatan orangutan, terutama cara 
hidup mereka, dan selama proses 
itu, saya belajar banyak tentang 
spesies ini,” ujarnya.

  Gary juga menjelaskan bahwa 
mereka bekerja sama dengan be-
berapa universitas, mayoritas di 
Pulau Sumatera, dan merasa bangga

dapat berkolaborasi dengan 
Universitas Mulawarman. “Orang-
utan Republik Foundation di-
dukung oleh berbagai donatur, 
termasuk individu seperti Jack 
Dalton (13) dari Kid Conser-
vationist. Misi kami adalah men-
cari pendanaan agar program 
konservasi dapat terus berjalan, 
karena keberlangsungan orang-
utan sangat penting,” tambahnya.

   Dekan FMIPA, Dr. Dra. Hj. 
Ratna Kusuma, M.Si., dalam 
sambutannya menyampaikan 
rasa terima kasih kepada para 
mahasiswa yang berpartisipasi 
dalam program beasiswa EBOCS. 
“Mahasiswa kami yang menerima 
EBOCS adalah angkatan tahun 
2023, dan tahun ini juga merupa-
kan tahun pertama FMIPA ber-
gabung dengan Fahutan dalam 
program ini,” jelasnya.

    Ia juga mengingatkan bahwa 
setiap usaha akan menghasilkan 
hasil, dan pentingnya semangat 
serta niat dalam setiap upaya. 
“Terima kasih kepada pihak

penyelenggara dan mahasiswa yang 
telah ikut serta dalam kegiatan 
EBOCS,” pungkas Dr. Ratna 
Kusuma.

     Mewakili Dekan Fahutan, Wakil 
Dekan Bidang Akademik, Prof. 
Dr. R.R. Harlinda Kuspradini, 
S.Hut., M.P., berharap agar pen-
danaan beasiswa dapat berlanjut 
demi perkembangan studi maha-
siswa. “Kami berharap pendanaan 
Ini bisa berkelanjutan,” ujarnya.

  Dalam kesempatan tersebut, 
Prof. Harlinda juga mengucapkan 
selamat kepada para mahasiswa 
dan orangtua, serta mendorong 
mereka untuk terus aktif dalam 
berkegiatan. “Jangan pernah 
menerima beasiswa jika Anda 
tidak dapat menjalankan tanggung 
jawab yang dibebankan,” tegasnya. 
Ia menambahkan bahwa Fahutan 
UNMUL memiliki komitmen 
yang sama dengan Gary Shapiro, 
terutama dalam bidang konservasi 
dan kehutanan.
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5.867 Mahasiswa Baru Ikuti PKKMB Universitas Mulawarman
niversitas Mulawarman 
(UNMUL) menyambut 
mahasiswa baru untukU

tahun akademik 2024/2025 melalui 
program Pengenalan Kehidupan 
Kampus bagi Mahasiswa Baru 
(PKKMB). Kegiatan ini bertujuan 
untuk mengenalkan lingkungan 
kampus, kegiatan akademik, dan 
kehidupan sehari-hari di kampus 
kepada mahasiswa baru.

  PKKMB UNMUL akan di-
laksanakan di GOR 27 September 
pada hari Selasa, 5 Agustus 2024. 
Acara ini akan dihadiri oleh 
Rektor UNMUL, para Wakil 
Rektor, Dekan Fakultas, dan 
Wakil Dekan dari semua fakultas, 
serta 5.867 mahasiswa baru yang 
bergabung tahun ini. Kegiatan ini 
menjadi momen penting bagi 
mahasiswa baru untuk memulai 
perjalanan akademik mereka di 
UNMUL.

  Dalam sambutannya, Ketua 
Panitia PKKMB UNMUL sekaligus 

Wakil Rektor Bidang Kemaha-
siswaan dan Alumni, Prof. Dr. H. 
Moh. Bahzar, M.Si., menekankan 
bahwa program Pengenalan 
Kehidupan Kampus bagi Maha-
siswa Baru (PKKMB) merupakan 
wahana penting untuk membantu 
mahasiswa baru bertransisi dari 
siswa menjadi mahasiswa. Ia me-
rinci jumlah mahasiswa baru per 
fakultas, dengan total 5.867 maha-
siswa yang tersebar di 13 fakultas, 
termasuk Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan dengan 1.121 
mahasiswa dan Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis dengan 821 mahasiswa.

     Prof. Bahzar juga menjelaskan 
bahwa mengikuti PKKMB adalah 
kewajiban bagi setiap mahasiswa 
baru, karena kegiatan ini me-
rupakan syarat untuk mengikuti 
Kuliah Kerja Nyata (KKN). 
Kegiatan ini diharapkan dapat 
mempersiapkan mahasiswa untuk 
berkontribusi secara maksimal 
dalam kegiatan akademik dan 
sosial di UNMUL.

   Rektor UNMUL, Prof. Dr. Ir. 
H. Abdunnur, M.Si., IPU ASEAN 
Eng., dalam sambutannya saat 
membuka PKKMB UNMUL 
2024, mengharapkan mahasiswa 
baru menjadi  sumber  daya 
manusia yang berkualitas dan ber-
manfaat bagi masyarakat. Ia 
menekankan bahwa mahasiswa 
yang terpilih dari lebih 20.000 
pendaftar telah membuat ke-
putusan yang tepat untuk me-
lanjutkan pendidikan di UNMUL 
dan mendorong mereka untuk 
menyelesaikan studi lebih cepat, 
dengan rata-rata waktu lulus saat 
ini sekitar 4,6 tahun.

   Selama PKKMB, para Wakil 
Rektor memberikan edukasi 
tentang fasilitas, sarana prasarana, 
dan administrasi kampus agar 
mahasiswa lebih mudah mengikuti 
alur birokrasi. Selain itu, mahasiswa 
baru juga mendapatkan pembinaan 
mengenai kehidupan berbangsa 
dan bernegara serta kesadaran 
bela negara.
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Mahasiswa UNMUL Diberi Pemahaman Tentang 
Literasi Transaksi Nontunai Dari BI Kaltim

niversitas Mulawarman 
(UNMUL) bekerja sama 
dengan Bank IndonesiaU

Regional Kalimantan Timur (BI 
Kaltim) menyelenggarakan sosia-
lisasi dan edukasi tentang kebija-
kan sistem pembayaran terkini 
tahun 2024. Acara ini mengusung 
tema “Meningkatkan Literasi 
Transaksi Nontunai yang Inklusif 
dan Berkelanjutan di Kaltim” dan 
ditujukan kepada mahasiswa 
UNMUL.

     Sosialisasi berlangsung di Ruang 
Lecture Theater, Lantai 3, Gedung 
Prof. Dr. H. Masjaya, M.Si., 
UNMUL HUB, pada Selasa, 13 
Agustus 2024. Acara ini dihadiri 
oleh Rektor UNMUL, Prof. Dr. 
Ir. H. Abdunnur, M.Si., IPU., 
ASEAN Eng., serta Kepala Pim-
pinan Wilayah BI Kaltim, Budi 
Widihartanto, perwakilan dari 
Pemerintah Daerah, para Wakil 
Rektor, Kepala Biro Akademik 
dan Kemahasiswaan,  dekan 
fakultas, dan mahasiswa UNMUL.

   Rektor UNMUL, Prof. Dr. 
Ir. H. Abdunnur, M.Si., IPU., 
ASEAN Eng., menyambut 
dengan hangat kehadiran tamu 
dari BI Kaltim dan Pemerintah 
Daerah dalam kegiatan sosia-
lisasi dan edukasi yang di-
selenggarakan oleh BI Kaltim. 
Dalam sambutannya, ia mene-
kankan visi UNMUL untuk 
menjadi world class university 
dan pentingnya membangun 
kemitraan dengan berbagai 
pihak eksternal untuk mencapai 
target tersebut.

    Prof. Abdunnur juga menyata-
kan kesediaan UNMUL untuk 
berkolaborasi dengan BI Kaltim 
dan menjadi fasilitator untuk 
kegiatan mereka. Di akhir sam-
butannya, ia mengajak BI Kaltim 
untuk hadir pada Education Fair 
yang akan diadakan sebagai 
bagian dari Dies Natalis UNMUL 
ke-62 pada bulan September 
mendatang.

  Menanggapi ajakan Rektor 
UNMUL,  Kepala  Pimpinan 
Wi layah  BI  Ka l t im,  Bud i 
Widihartanto, menyambut baik 
kerjasama tersebut. Ia mengungkap-
kan kesiapan BI Kaltim untuk hadir 
dalam Dies Natalis UNMUL dan 
memberikan edukasi kepada 
mahasiswa, terutama yang baru, 
mengenai sistem keuangan.

     Budi menjelaskan bahwa agenda 
BI untuk 2024 meliputi sosialisasi 
literasi transaksi nontunai yang 
diharapkan berdampak positif bagi 
masyarakat. Ia menambahkan 
bahwa sistem pembayaran BI 
terbagi menjadi high payment 
system dan little payment system, 
dengan QRIS sebagai produk 
unggulan yang meningkat peng-
gunaannya sebesar 205 persen 
sejak pandemi. Di akhir, Budi me-
nyatakan bahwa semua kabupaten 
dan kota di Kaltim telah mencapai 
tingkat digitalisasi yang baik dalam 
penggunaan sistem elektronik.
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UNMUL Bersama Telkomsel Adakan Seminar Edukasi Bagi Mahasiswa
niversitas Mulawarman 
bersama Telkomsel me-
laksanakan Seminar Edu-U

kasi bertema “Dream Up Your 
Dream Career” dengan meng-
hadirkan tiga pembicara, yaitu 
Sultan Nur Hidayah (Pemuda 
Pelopor Nasional Kemenpora RI), 
Dianisa Ester Bassay (Founder 
dan COO Ciro Waste), serta dr. 
(c) Rian Adam, M.M., CPM, 
C.T., NNLP, CPLC (Mister 
Universe 2023 dan Founder 
Relevant Center).

   Selain seminar, UNMUL dan 
Telkomsel juga menandatangani 
Memorandum of Understanding 
(MoU) dalam bidang teknologi 
dan informasi, yang berlangsung 
di Gedung Rektorat UNMUL 
Lantai 4 pada Kamis, 15 Agustus 
2024. Penandatanganan MoU 
dihadiri oleh Wakil Rektor Bidang 
Umum, SDM, dan Keuangan, 
Ir. Sukartiningsih, M.Sc., Ph.D., 
IPU., serta Wakil Rektor Bidang

Kemahasiswaan dan Alumni, 
Prof. Dr. H. Moh. Bahzar, dan 
dari pihak Telkomsel dihadiri 
oleh Muharlis (Vice-President 
Consumer Business Telkomsel 
Area Pamasuka) dan Muhammad 
Asrullah (General Manager-
Consumer Business Region 
Kalimantan).

    Muharlis, Vice-President Con-
sumer Business Telkomsel Area 
Pamasuka, dalam sambutannya 
menyampaikan bahwa Telkomsel 
memberikan peluang bagi maha-
siswa untuk belajar langsung me-
lalui program magang yang sesuai 
dengan bidang masing-masing, 
guna mendukung pengembangan 
diri.

   Ia juga menjelaskan tentang 
program Youth Corner yang 
bertujuan mengembangkan ke-
giatan di luar kampus, terutama 
dalam ekosistem teknologi. 
“Seminar edukasi ini sangat

penting bagi mahasiswa untuk 
mengeksplorasi potensi diri 
mereka sebagai persiapan karir 
setelah kuliah,” tambah Muharlis.

  Dalam sambutannya, Rektor 
UNMUL yang diwakili oleh Wakil 
Rektor Bidang Umum, SDM, dan 
Keuangan, Ir. Sukartiningsih, 
M.Sc., Ph.D., IPU., menyatakan 
bahwa seminar edukasi yang di-
selenggarakan Telkomsel adalah 
kesempatan emas bagi mahasiswa 
untuk belajar dari pemateri yang 
luar biasa.

  Ia juga menekankan bahwa 
penandatanganan MoU dengan 
Telkomsel membuka peluang 
kolaborasi lebih lanjut. “Kami 
terbuka untuk segala kegiatan 
yang diadakan oleh Telkomsel di 
UNMUL, seperti seminar dan 
workshop,” tuturnya. Di akhir, 
Sukartiningsih mengajak Telkomsel 
untuk berpartisipasi dalam Dies 
Natalis UNMUL ke-62
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UNMUL Jadi Host Dalam Penyelenggaraan BI Mengajar
niversitas Mulawarman 
bersama dengan Bank 
Indonesia (BI) Wilayah 

   Kegiatan BI Mengajar diseleng-
garakan pada Jum’at (16/8/2024) 
yang bertempat di Gedung Rektorat 
UNMUL Lantai 4 Ruang Serba-
guna. Untuk panel diskusi di-
pimpin oleh Dr. RR. Dirgarini Julia 
Nurlianti S., S.Si., M.Sc., dari 
Fakultas Matematika dan Ilmu 
Pengetahuan Alam (FMIPA) 
UNMUL sebagai moderator.

   Program BI Mengajar dihadiri 
langsung oleh Wakil Rektor bidang  
Akademik, Prof. Dr. Lambang

U
Kalimantan Timur (Kaltim) me-
nyelenggarakan Program Bank 
Indonesia Mengajar 2024. Program 
ini adalah salah satu rangkaian 
perayaan HUT BI yang ke-71, dan 
UNMUL menjadi universitas yang 
berkesempatan untuk menjadi 
tempat penyelenggaraan BI me-
ngajar untuk wilayah Kaltim.

Subagyo, M.Si., Wakil Rektor 
Bidang Umum, Sumber Daya 
Manusia (SDM) dan Keuangan, 
Ir. Sukartiningsih, M.Sc., Ph.D., 
IPU., Wakil Rektor Bidang 
Kemahasiswaan dan Alumni, 
Prof. Dr. H. Moh. Bahzar, M.Si., 
dan Wakil Rektor Bidang Pe-
rencanaan, Kerja Sama dan 
Humas, Dr. Ir. Nataniel Dengen, 
S.Si., M.Si.  

  Sedangkan dari perwakilan 
BI dihadiri langsung oleh Aidah 
S. Budiman selaku Deputi 
Gubernur BI sekaligus menjadi 
pemateri dalam program BI 
Mengajar, yang didampingi oleh 
Kepala Pimpinan Wilayah BI 
Kaltim, Budi Widihartanto. 

   Dalam pembukaan kegiatan 
BI Mengajar, Wakil Rektor 
Bidang Umum, Sumber Daya 
Manusia, dan Keuangan, Dr. Ir. 
Sukartiningsih, M.Sc., me-
nyampaikan bahwa UNMUL

selalu terbuka untuk semua mitra, 
terutama Bank Indonesia. Ia me-
nekankan pentingnya kolaborasi 
dalam mencapai tujuan bersama.

  “UNMUL berambisi menjadi 
world class university, sehingga 
kolaborasi dengan pihak eksternal 
sangat penting,” ungkapnya. Ia 
menambahkan bahwa kegiatan ini 
merupakan awal dari kerja sama 
yang diharapkan dapat ber-
kembang lebih jauh antara 
UNMUL dan Bank Indonesia.

  D i  a k h i r  s a m b u t a n n y a , 
Sukartiningsih meminta Bank 
Indonesia untuk terlibat dalam 
program praktisi mengajar di 
UNMUL, sehingga dapat mem-
perkuat hubungan dan memberi-
kan manfaat lebih bagi mahasiswa.



UNMUL Lepas 3.170 Mahasiswa KKN ke-10 Kabupaten/Kota
ebanyak 3.170 mahasiswa 
dan mahasiswi dari 11 fakultas 
Universitas MulawarmanS

dilepas untuk melaksanakan Kuliah 
Kerja Nyata (KKN) selama 46 hari. 
Pelepasan yang berlangsung di 
Halaman GOR 27 September 
UNMUL pada Sabtu, 6 Juli 2024, 
secara simbolis menyerahkan 
mahasiswa kepada pemerintah 
kabupaten/kota tempat mereka 
mengabdi.

  Tahun ini, peserta KKN 
UNMUL meningkat 20 persen 
dibandingkan tahun 2023 yang 
berjumlah 2.610. Mengusung 
tema "Pengembangan Smart 
Village Melalui Inklusi Sosial 
Ekonomi dan Lingkungan untuk 
Mencapai Tujuan SDG’s di 
Kaltim," UNMUL berkomitmen 
untuk berkontribusi dalam pem-
bangunan nasional dan regional.

    Prof. Widi Sunaryo, S.P., M.Si., 
Ph.D., Kepala Lembaga Penelitian 
dan Pengabdian kepada Masyarakat

(LP2M) UNMUL, mengungkap-
kan bahwa 78 Dosen Pem-
bimbing Lapangan (DPL) dari 
semua fakultas terlibat dalam 
KKN angkatan 50. “Keterlibatan 
seluruh Sivitas Akademika sangat 
penting untuk keberhasilan KKN 
tahun ini,” katanya.

  Pj. Gubernur Kalimantan 
Timur mengungkapkan rasa 
bangga dan terima kasih atas 
pelaksanaan KKN 50 UNMUL 
tahun 2024. Ia menekankan 
pentingnya peran mahasiswa 
dalam memajukan desa-desa di 
Kalimantan Timur, sejalan 
dengan tujuan Sustainable 
Development Goals (SDGs).
“Laksanakanlah KKN dengan 
semangat membangun masya-
rakat secara tulus dan ikhlas 
untuk menciptakan Kaltim yang 
berdaulat, maju, dan sejahtera,” 
ujar Eka Kurniati, SE., M.Si., 
mewakili Pj. Gubernur Kaltim, 
Dr. Drs. Akmal Malik, M.Si.

     Rektor UNMUL, Prof. Dr. Ir. 
H. Abdunnur, M. Si., IPU., 
ASEAN Eng., sejalan dengan Pj. 
Gubernur Kaltim, mengingatkan 
mahasiswa untuk menjaga nama 
baik UNMUL saat berada di 
masyarakat. Ini dapat dilakukan 
dengan menjaga etika, sikap, dan 
tutur kata saat bersosialisasi.

   Prof. Abdunnur menjelaskan 
bahwa program KKN merupakan 
langkah awal bagi mahasiswa 
untuk mengabdi dan meng-
implementasikan ilmu yang di
peroleh di perguruan tinggi, serta 
berkontribusi terhadap pem-
bangunan masyarakat. “Harus 
bisa menunjukkan bahwa KKN 
50 UNMUL lebih hebat dari 
KKN di perguruan tinggi lainnya,” 
tegasnya dengan penuh bangga.

   Selain serah terima mahasiswa 
KKN 50 UNMUL ke Pemerintah 
Provinsi Kaltim, acara pelepasan 
KKN emas Angkatan 50 juga men-
dapatkan bibit pohon dari BPDAS
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UNMUL dan PT Sumalindo Teken MoU 
Dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi

niversitas Mulawarman 
(UNMUL) melaksanakan 
penandatanganan notaU

kesepahaman bersama dengan 
PT. Sumalindo Lestari Jaya IV. 
Pertemuan penandatanganan 
Memorandum of Understanding 
(MoU) dilaksanakan di Ruang 
Rapat 1 Lantai 3, Rektorat 
UNMUL pada Senin (12/8/2024).

  Penandatanganan MoU di-
hadiri langsung oleh Rektor 
UNMUL, Para Wakil Rektor, 
dan Para Dekan dari fakultas 
yang ada di UNMUL dan dari 
Sumalindo dihadiri oleh Dodi 
Kurnaedi, S.Hut., M.M., selaku 
kepala operasi PT. Sumalindo 
Lestari Jaya IV.

     Dari pernyataan Dodi Kurnaedi, 
terlihat bahwa PT. Sumalindo me-
miliki komitmen yang kuat ter-
hadap tanggung jawab sosial dan

keberlanjutan. Visi perusahaan 
untuk berkontribusi lebih dari 
sekadar keuntungan mencermin-
kan kesadaran akan pentingnya 
keseimbangan antara aspek 
ekonomi, ekologi, dan sosial.

     Dengan harapan untuk bekerja 
sama dalam penelitian, Dodi me-
ngakui perlunya dukungan dari 
pihak akademisi, yang menunjuk-
kan keterbukaan perusahaan ter-
hadap kolaborasi dan inovasi. 
Penekanan pada realisasi kerja 
sama yang lebih dari sekadar 
formalitas juga mencerminkan 
keinginan untuk menciptakan 
dampak positif yang nyata di 
masyarakat dan lingkungan. Ini 
adalah langkah positif menuju 
pembangunan berkelanjutan.

  Menanggapi visi yang di-
sampaikan oleh PT. Sumalindo 
Jaya Lestari IV, Rektor UNMUL,

Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur, M.Si., 
IPU., ASEAN Eng., mengungkap-
kan bahwa visi UNMUL sejalan 
dengan tujuan PT. Sumalindo 
dalam memberikan dampak 
positif kepada masyarakat melalui 
program penelitian dan pe-
ngabdian. Prof. Abdunnur me-
nekankan pentingnya membangun 
kemitraan, tidak hanya dengan 
lembaga yang sejenis, tetapi juga 
dengan sektor swasta, untuk men-
capai Tri Dharma Perguruan 
Tinggi.

  Prof. Abdunnur juga menyata-
kan kesiapan UNMUL untuk men-
dukung program PT. Sumalindo 
dalam meningkatkan sumber daya 
manusia (SDM) yang berdampak 
bagi masyarakat. Ia menggaris-
bawahi tantangan yang dihadapi 
UNMUL akibat kehadiran IKN 
(Ibu Kota Nusantara).
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